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Nell’apporre la propria firma al CIR 2007 riguardante la formazione dei dirigenti, le sottoscriventi OO. SS.   sottolineano il carattere fortemente innovativo dello stesso, da individuarsi:

1. nell’introduzione di una commissione paritetica, incaricata del monitoraggio e della valutazione delle attività di formazione, mediante la quale sarà possibile esercitare un’azione incisiva per l’innalzamento della qualità delle stesse;

2. nell’avvio di significative procedure di valorizzazione dell’autoformazione dei dirigenti, mediante l’attribuzione diretta alle scuole del “gettone” individuale destinato a ciascun dirigente scolastico, che mette la categoria in condizione di non dover necessariamente anticipare le somme relative. 

A tali importanti  risultati si aggiunge, in termini positivi, il totale impegno delle somme disponibili per iniziative di formazione, ivi compresi gli ingenti residui degli esercizi precedenti. In una fase di accentuata restrizione  della spesa pubblica, che incide fortemente sul sistema scolastico, tutte le risorse disponibili devono essere utilizzate per lo scopo al quale sono destinate, evitando la diseconomia  di un’improduttiva accumulazione che lascia, al tempo stesso,  insoddisfatti i rilevanti bisogni formativi dei dirigenti. 
Le sottoscriventi OO. SS.    prendono atto di quanto loro comunicato dal Direttore Generale dell’USR Lazio in merito ad una diffusa richiesta di occasioni di confronto e di socializzazione di problemi ed esperienze tra i dirigenti scolastici, emersa nel corso degli incontri svoltisi tra il Direttore stesso e la categoria. Ritiengono che, se opportunamente condotte, anche iniziative seminariali di questa natura possano rientrare nella logica dell’autoformazione della dirigenza regionale e, in relazione a ciò, ha aderito alla richiesta dell’Amministrazione di utilizzare parte dei  residui accumulatisi nel corso degli ultimi esercizi finanziari. Le OO. SS. sottoscriventi  impegnano l’Amministrazione a trarre il massimo profitto dai seminari annunciati, al fine di 
· rilevare i punti di criticità del sistema scolastico regionale;

· sviluppare la logica di rete tra le istituzioni scolastiche del Lazio.

 Nella preparazione delle iniziative di cui trattasi, CISL Scuola e SNALS ritengono che la Commissione Paritetica istituita con il presente contratto dovrà esercitare sin dall’inizio un’importante ruolo ai fini della valutazione del risultato finale. 
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